
প্রিয় গহৃকর্মী…

একজন গহৃকর্মী প্রনম্নপ্রিপ্রিতগুপ্রি করতত বাধ্য থাকতবন:

1.কর্ম মসংস্থান চুক্তিতত সম্মতকাজ সম্পাদনকরা এবং

এর িপ্রতআচরণ সৎ প্রবশ্বাস এবং যথাযথ সম্মান করা।

2. চুক্তিতত যযর্মন উতেি করা হতয়তে প্রনতয়াগকতমার

প্রনতদমশাবিী এবংআতদশগুপ্রি সম্পাদনকরা।

3. প্রনতয়াগকতমা এবং তার পপ্ররবাতরর সদসযতদরঅথ ম, 

সম্পপ্রি এবং যগাপনীয়তা সংরক্ষণকরা।

4. যদতশরআইন, িথা এবং ঐপ্রতহযতক সম্মান করা।

5. যবতন সহ বা যবতন োডা অনযতদরজনয কাজকরা

যথতক প্রবরত থাকা।



সন্মানিত গৃহকর্মী

... 2015 -এর গহৃকর্মী শ্রর্মআইন

নং 68 এর ধ্ারা 15  অনুসাতর, 

আপপ্রন প্রনতয়াগকতমার অথ মএবং

সম্পপ্রি রক্ষা করতত এবং তার

যগাপনীয়তা রক্ষা করতত বাধ্য
থাকতবন।



সন্মানিত গৃহকর্মী

আপনাতক অবশযই সম্মত কাজ সম্পাদন

করতত হতব, এবং প্রনতয়াগকতমা এবং তার

পপ্ররবাতরর সদসযতদর প্রনতদমশাবিী যর্মতন

চিতত হতব এবং তাতদর প্রনতদমশনা

সম্পূণ মরূতপ বাস্তবায়ন করতত হতব, যপ্রদ

এই প্রনতদমশাবিীর বাস্তবায়ন গহৃকর্মীর

প্রনরাপিা প্রবপন্ন না কতর বা তার র্ময মাদা

ক্ষপ্রতগ্রস্ত না কতর , 2015 এর গহৃকর্মী শ্রর্ম

আইন নং 68 এর ধ্ারা 13 এবং আদশ ম

কর্ম মসংস্থান চুক্তির ধ্ারা VI এর অনুতেদ 1 
- গহৃকর্মীর বাধ্যবাধ্কতা অনুসাতর।



সন্মানিত গৃহকর্মী

আদশ মকর্ম মসংস্থান চুক্তির ধ্ারা VI 

এর অনুতেদ 1 অনুসাতর আপনাতক

অবশযই যদতশর আইন, রীপ্রতনীপ্রত
এবং ঐপ্রতহযতক সম্মান করতত হতব।



নিয় নিযয়াগকততা এবং গৃহকর্মী

পযের র্মযযে ককাি নবযরায উদ্ভুত হযে

তা নিষ্পনি গৃহকর্মী নিযয়াগ নিয়্ত্রণযরর

নবভাযগর অনযযেযের র্মযযে থাকযব, এই

নবষযয় জানর করা নবনয দ্বারা নিযদতনিত
পদ্ধনত অিুসাযর। 2015 এর 68 িং।


