
प्रिय घरेलू श्रप्रिक...

घरेलू श्रप्रिक, प्रिम्नप्रलखित करिे के प्रलए बाध्य है:

1- रोजगार अिुबंध िें सहित कायय करिे और सम्मािपूर्यकऔर

सद्भार्िा के साथ व्यर्हार के प्रलए।

2- अिुबंध िें प्रिधायररत प्रकए गए अिुसार, प्रियोक्ता के प्रिरे्दशो ं

औरआरे्दशो ं का पालि करिे के प्रलए।

3- प्रियोक्ताऔर उसके पररर्ार के सर्दस्ों के पैसो, संपप्रिऔर

गोपिीय जािकारी को सुरप्रित रििे के प्रलए।

4- रे्दश के कािूिो,ं रीती-ररर्ाजो ंऔर िथाओं का सम्माि करिे के

प्रलए।

5- रे्ति प्रिलिे पर या ि प्रिलिे पर, रु्दसरो के साथ काि ि करिे

के प्रलए।



प्रिय घरेलू कािगार
2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 15 के अनुसार, आप 
ननयोक्ता के धन और सांपत्ति की 
रक्षा करने और उसके रहस्यों का 
खुलासा न करने के ललए बाध्य ह। 



प्रिय घरेलू कािगार

2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 

के अनुच्छेद 13 और मॉडल रोजगार 
अनुबांध के खांड VI के पैराग्राफ़ 1 - घरेल ू
कामगार के दानयत्व के अनुसार आपको 
सहमत कायय का पालन करना चाहहए 
और ननयोक्ता और उसके पररवार के
सदस्यों के ननदेशों का पालन करना 
चाहहए और उन्हें पूरा करना चाहहए 
बशत ेकक इन ननदेशों के कायायन्वयन से 
घरेल ूकामगार की सरुक्षा को खतरा न 
हो या उसकी गररमा को ठेस न पहुुँच े



प्रिय घरेलू कािगार

मॉडल रोजगार अनुबांध के खांड VI के
पैराग्राफ़ 1 के अनुसार, आपको देश के 
कानूनों, रीनत-ररवाजों और परांपराओां का 
सम्मान करना चाहहए 



प्रिय प्रियोक्ताऔर घरेलू कािगार

पक्षों के बीच उत्पन्न होने वाले वववाद की 
स्थिति में इस संबंध में जारी ववतनयमों द्वारा 
तनर्दिष्ट प्रक्रियाओं के अनुसार दोनों पक्ष 
वववादों को तनपटाने के ललए घरेलू कामगारों 
की भिी को ववतनयलमि करने वाले ववभाग 
के अधधकार क्षेत्र में हैं। 2015 की संख्या 68।


