
දයාබර ගෘහ ස ේවක සවත…

ගෘහ ස ේවකයින් පහත කරුණුවලට අනුගතවිය යුතු සේ:

1. ස ේවක සකාන්රාත්තතුසේ එකඟ වූ පරිදි රැකියාසේ නිරත විම, හා 

එම අතරතුර සහාඳ අරමුණකින් හා අවංකව කටයුතු කිරීම.

2. සකාන්රාත්තතුසේ දක්වා ඇති පරිදි, ස ේවාසයෝජකයාසේ උපසද ේ 

හා නියම ක්‍රියාත්තමක කිරීම.

3. ස ේවා සයෝජකයාසේ හා ඔහුසේ පවුසේ  ාමාජිකයින්සේ මුදේ, 

සේපල හා රහ ේ ආරක්ෂා කිරීම.

4. රසේ නීති, ක්‍රියා පටිපාටි හා  ං ේකෘතික අංගවලට ගරුකිරීම.

5. සවනත්ත අය සවනුසවන් වැඩකිරීසමන් වැලකීම, සගවීමක් ඇතුව 

සහෝ සනාමැතිව.



දයාබර ගෘහස්ථ සස්වක

2015 අංක 68 දරණ ගෘහ ේත කම්කරු

නීතිසේ 15 වන වගන්තියට අනුකූලව

ස ේවාසයෝජකයාසේ මුදේ හා සේපල

ආරක්ෂා කිරීමට  හ ඔහුසේ රහ ේ සහළි
සනාකිරීමට ඔබ බැඳී සිටී.



දයාබර ගෘහස්ථ සස්වක

එකඟ වූ කාර්යය ඉටු කිරීසමන් ඔබ බැඳී සිටිය යුතු

අතර, ස ේවාසයෝජකයාසේ  හ ඔහුසේ පවුසේ

 ාමාජිකයින්සේ උපසද ේ පිළිපදිමින් එම උපසද ේ

ක්‍රියාත්තමක කිරීසමන් ගෘහ ස ේවකයාසේ

ආරක්ෂාවට සහෝ ඔහුසේ සගෞරවයට හානියක් සිදු

සනාවන අයුරින් ඒවා උපරිම සල ක්‍රියාත්තමක

කළ යුතුය. 2015 අංක 68 දරණ ගෘහ ේත

කම්කරු නීතිසේ 13 වන වගන්තියට  හ  ම්මත

රැකියා සකාන්රාත්තතුසේ VI වගන්තිසේ 1 වන
සේදයට අනුකූලව - ගෘහ ස ේවකයාසේ බැඳීම්.



දයාබර ගෘහස්ථ සස්වක

 ම්මත රැකියා සකාන්ත්තරාත්තතුසේ VI 
වගන්තිසේ 1 වන සේදය අනුව ඔබ රසේ

නීති, සිරිත්ත විරිත්ත හා  ම්්රදායන්ට ගරු
කළ යුතුය.



හිතවත් සස්වාසයෝජකයා සහ ගෘහ

සස්වකයා

සේ සේබන්ධසයන් නිකුත් කරන ලද සරගුලාසි

මඟින් දක්වා ඇති ක්‍රියාපටිපාටියට අනුකූලව, 

ආරවුල් විසඳීම සඳහා ගෘහ සස්වකයින් බඳවා ගැනීම

නියාමනය කිරීම සඳහා සදපාර්ශවය අතර ඇති වන

ආරවුල් සදපාර්ුසේන්ුසේ බල සීමාව ුළ
පවතී. 2015 අංක 68.


