
प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 22 के पैराग्राफ़ 5 के 
अनुसार घरेलू कामगार की मतृ्यु की 
स्थिति में, तनयोक्िा श्रममक के शरीर 
को, स्िस महीने उसकी मतृ्यु हुई 
उस महीने की मिदरूी के भुगिान 
के साि, उसके देश में थिानाांिररि 
करने के मलए बाध्य है।



प्रिय प्रियोक्ता

काययथिल में गोपनीयिा और तनििा 
को ध्यान में रखि ेहुए और 
सार्यितनक नैतिकिा के वर्परीि न 
होने पर घरेलू कामगार को काम के 
घांटों के बाद फ़ोन रखने और उसका 
उपयोग करने का अधिकार है।



प्रिय प्रियोक्ता

घरेलू कामगार को कुरै्ि देश के 
बाहर का काम नहीां सौंपा िाना 
चाहहए और अगर यह साबबि हो 
िािा है कक उसकी सहमति के बबना 
ऐसा हुआ है िो मॉडल रोिगार
अनुबांि के खांड V - तनयोक्िा के 
दातयत्र् के पैराग्राफ़ 9 के अनुसार 
घरेलू कामगार को तनयोक्िा की 
खच ेपर उसके देश र्ापस भेि हदया 
िाएगा।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 27 के अनुसार
सहमि तिधियों पर मिदरूी का
भुगिान करने में देरी की स्थिति में, 
घरेलू कामगार समय पर मिदरूी न 
ममलने पर प्रत्येक माह की देरी के 
मलए 10 हदनार प्राप्ि करने का
हकदार है।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 22 के पैराग्राफ़ 2 

और मॉडल रोिगार अनुबांि के खांड 
साि के पैराग्राफ़ क्रमाांक 3 -

सामान्य प्रार्िान के अनुसार घरेलू 
कामगार से प्रति हदन 12 घांटे से 
अधिक के मलए काम नहीां मलया िा 
सकिा है, बशि ेकक प्रति हदन काम 
के घांटे पााँच घांटे से अधिक न हों 
और उसके बाद कम से कम एक 
घांटे की आराम अर्धि हो और घरेलू 
कामगार कम से कम लगािार 8 

घांटे के मलए राबि के वर्श्राम का 
हकदार है।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुसार घरेलू कामगार 
भुगिान के साि एक साप्िाहहक 
आराम पाने का हकदार है।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 22 के पैराग्राफ़ 3 के 
अनुसार घरेलू कामगार भुगिान 
सहहि र्ावषयक छुट्टी पाने का हकदार 
है।



प्रिय प्रियोक्ता

घरेलू कामगार का पासपोटय एक 
व्यस्क्िगि दथिार्ेज़ है स्िसे र्ह 
अपने पास रखने का हकदार है।
2015 के घरेलू श्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 22 के पैराग्राफ़ 4 के 
अनुसार तनयोक्िा घरेलू कामगार की 
व्यस्क्िगि सहमति के बबना 
पासपोटय को िब्ि नहीां कर सकिा 
है और उसे अपने पास रखने से
नहीां रोक सकिा है।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून सांख्या 
68 के अनुच्छेद 23 के अनुसार, घरेलू 
कमयचारी अनुबांि की अर्धि पूर्य 
होने के बाद प्रत्येक र्षय के मलए 
एक महीने के रे्िन के बराबर की
अर्धि के मलए सेर्ा समास्प्ि
गे्रच्युटी पाने का हकदार है।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेलू श्रम कानून सांख्या 
68 के अनुच्छेद 23 के अनुसार, घरेलू 
कमयचारी अनुबांि की अर्धि पूर्य 
होने के बाद प्रत्येक र्षय के मलए 
एक महीने के रे्िन के बराबर की
अर्धि के मलए सेर्ा समास्प्ि
गे्रच्युटी पाने का हकदार है।



प्रिय प्रियोक्ताऔर घरेलू कामगार

पक्षों के बीच उत्पन्न होने वाले वववाद की 
स्थिति में इस संबंध में जारी ववतनयमों द्वारा 
तनर्दिष्ट प्रक्रियाओं के अनुसार दोनों पक्ष 
वववादों को तनपटाने के ललए घरेलू कामगारों 
की भिी को ववतनयलमि करने वाले ववभाग 
के अधधकार क्षेत्र में हैं। 2015 की संख्या 68।



प्रिय प्रियोक्ता

िनशस्क्ि के सार्यितनक प्राधिकरर् 
द्र्ारा िैयार ककया गया मॉडल रोिगार 
अनुबांि आपके और आपके घरेल ू
कामगार के मलए कानूनी सरुक्षा
सतुनस्चचि करनेर्ाला एक आधिकाररक 
दथिारे्ज़ है।



प्रिय प्रियोक्ता

िनशस्क्ि के लोक प्राधिकरर् में घरेल ू
कामगारों की भिी को वर्तनयममि करने 
र्ाले वर्भाग द्र्ारा िारी पररस्थितियों के 
अनुसार, द्वर्पक्षीय या बिपक्षीय भिी 
अनुबांि के अलार्ा घरेल ूकामगार को काम 
पर भिी करने की अनुमति नहीां है, िो र्षय 
2015 के मलए घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 18 के अनुसार अांगे्रिी और 
अरबी दोनों में मलखा गया है।



प्रिय प्रियोक्ता

आप 2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 
68 के अनुच्छेद 17 में तनहदयष्ट
तनम्नमलखखि मामलों में कमयचारी को 
कायायलय/कां पनी से प्राप्ि करने के छह 
महीने के भीिर घरेल ूश्रम भिी
कायायलय/कां पनी द्र्ारा एकि की गई 
रामश के ररफ़ां ड के हकदार हैं:



प्रिय प्रियोक्ता

• यहद कोई कानूनी समथया है स्िससे घरेल ूकामगार 
अपना काम करने में असमिय है और तनयोक्िा का उस 
पर कोई तनयांिर् नहीां है (2015 के घरेल ूश्रम कानून 
क्रमाांक 68 के अनुच्छेद 17 का पैराग्राफ़ 1)।

• यहद घरेल ूकामगार ककसी सांक्रामक रोग या ककसी भी 
शारीररक, थर्ाथ्य या मनोर्ैज्ञातनक अक्षमिा से पीड़िि 
है स्िससे र्ह काम करना िारी रखने में असमिय है 
(2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 के अनुच्छेद 17 

का पैराग्राफ़ 2)।



प्रिय प्रियोक्ता

• िनहहि द्र्ारा लाग ूकानूनी आर्चयकिा के मामले में 
िो घरेल ूकामगार के मलए तनर्ास परममट िारी करने 
से रोकिा है (2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 के 
अनुच्छेद 17 का पैराग्राफ़ 3)।

• िनहहि की आर्चयकिाओां के मलए घरेल ूकामगार का 
प्रशासतनक तनर्ायसन (2015 के घरेल ूश्रम कानून सांख्या 
68 के अनुच्छेद 17 का पैराग्राफ़ 4)।



प्रिय प्रियोक्ता

• यहद कोई घरेल ूश्रम भिी कायायलय या कां पनी घरेल ू
कामगार के बारे में आपको गलि डटेा या िानकारी 
प्रदान करिी है (2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 के 
अनुच्छेद 17 का पैराग्राफ़ 5)।

• अगर घरेल ूकामगार काम करना िारी रखने से इांकार 
कर देिा है या ककसी अज्ञाि कारर् से छो़ि देिा है 
(2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 के अनुच्छेद 17 

का पैराग्राफ़ 6)।



प्रिय प्रियोक्ता

घरेल ूकामगार के मलए रहने के पयायप्ि 
सािनों से युक्ि उधचि आर्ास उपलब्ि 
कराना आपका कियव्य है (2015 के
घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 का
पैराग्राफ़ 11)।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 

के अनुच्छेद 9 और मॉडल रोिगार
अनुबांि (तनयोक्िा के दातयत्र्) के पाांचर्ें 
आइटम के पैराग्राफ नांबर 2 के अनुसार 
घरेल ूकामगार के मलए एक उपयुक्ि
िीर्न थिर की गारांटी देनेर्ाले भोिन 
कप़ि ेउधचि रूप से प्रदान करना और 
1999 के कानून क्रमाांक 1 के अनुसार 
उसके उपचार, नमसिंग और थर्ाथ्य
बीमा प्रर्ाली में पांिीकरर् का पालन 
करना आपका कियव्य है।



प्रिय प्रियोक्ता

घरेल ूकामगार की मिदरूी का भगुिान आपके 
मलए काम शुरू करने के पहले हदन से लेकर 
प्रत्येक गे्रगोररयन महीने के अांि में ककया 
िािा है, बशि ेकक यह एक यह घरेल ूकामगार 
द्र्ारा हथिाक्षररि रसीद के अनुसार 
मांबिथिरीय तनर्यय में तनिायररि न्यूनिम 
मिदरूी से कम नहीां है और 2015 के घरेल ू
श्रम कानून सांख्या 68 के अनुच्छेद 7 और और 
मॉडल रोिगार अनुबांि के पााँचरे् - तनयोक्िा 
के दातयत्र्ों के पैराग्राफ़ 3 के अनुसार उसके 
रे्िन के मलए ट्ाांसफ़र रसीद को मिदरूी प्राप्ि 
करने के प्रमार् के रूप में माना िािा है।



प्रिय प्रियोक्ता

कुर्ैिी नागररक सांहहिा के अनुच्छेद 7, 

2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 

के अनुच्छेद 22, पैराग्राफ़ 1 और मॉडल 
रोिगार अनुबांि के खांड पााँच के
पैराग्राफ नांबर 4 तनयोक्िा के दातयत्र् के 
प्रार्िानों के अनुसार घरेल ूकामगार को 
काम करने के दौरान या काम के कारर् 
लगने र्ाली चोटों के मलए मआुर्िा 
हदया िाना चाहहए।



प्रिय प्रियोक्ता

2015 के घरेल ूश्रम कानून क्रमाांक 68 

के अनुच्छेद 8 के अनुसार घरेलू
कामगार को मामसक रे्िन का भगुिान 
उसको आपसे काम ममलने की 
र्ाथिवर्क िारीख से होगा और ककसी 
भी िरह से र्ेिन के ककसी भी भाग की 
कटौिी करने की अनुमति नहीां है।


