
அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

பணியாளர்இறக்க நேரிட்டால், 2015 
இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப் பணியாளர்

சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 22 பாரா 5 இன்படி, 
அவர்இறே்தமாததத்ுக்கான

சம்பளதத்ுடன்அவருடடயஉடடல

அவருடடயோடட்ுக்குஅனுப்ப

பணியமரத்த்ுபவர்

கடடமப்பட்டிருக்கிறார.்



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

ரகசியப்பாதுகாப்புமற்றும் நவடல

சசய்யும்இடதத்ுக்கானபிடரவசி

இவற்றுக்குஇடசே்தவிதத்திலும், 
சபாதுஒழுக்கதத்ுக்குமாறாக

இல்லாதவிதத்திலும்தனக்குஒரு

ஃநபான்டவத்திருக்கவும், தன்
நவடலநேரதத்ுக்குசவளிநயஅடதப்

பயன்படுத்தவும்வீடட்ுப்
பணியாளருக்குஉரிடமஉண்டு.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

விடட்ுப் பணியாளருக்குகுடவத்

ோடட்ுக்குசவளிநயபணிஅளிக்கப்படக்

கூடாது. இதுேிரூபிக்கப்பட்டால், மாடல்
பணியமரத்்தல் ஒப்பே்தம் பகுதி V, 
பணியமரத்த்ுபவரின் கடடமகள்பாரா 9 
இன்படி, அவருடடயசம்மதம்இன்றி, 
வீடட்ுப் பணியாளர,் அவருடடய
ோடட்ுக்கு, பணியமரத்த்ுபவரின்
சசலவில்திருப்பிஅனுப்பப்படுவார.் 



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

ஒப்புக் சகாள்ளப்பட்ட நததிகளில்

சம்பளம்வழங்குவதில்தாமதம்

ஏற்பட்டால், 2015 இன் 68 ஆம்எண்
வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள்

27 இன்படி, சரியானநேரத்தில்
சம்பளம்சபறாதஒவ்சவாரு

மாததத்ுக்கும் 10 டினாரக்ள் சபற
வீடட்ுப் பணியாளர்உரிடம

சபறுகிறார.்



அன்புள்ளபணியமரத்்துபவரர

நவடலநேரம்ஒருோடளக்குஐே்துமணி

நேரதத்ுக்குநமற்படாமலும், அடதத்
சதாடரே்்துஒருமணிநேரதத்ுக்குக்

குடறயாதஓய்சவடுக்கும் நேரமும்

இருே்தால், வீடட்ுப் பணியாளருக்குஒரு

ோடளக்கு 12 மணிநேரதத்ுக்குநமல்பணி

வழங்கக்கூடாது. 2015 இன் 68 ஆம்எண்
வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 22 
பாரா 2 மற்றும் மாடல் பணியமரத்்தல்

ஒப்பே்தம் பகுதிஏழு, சபாதுவான
விதிகள், பாரா 3 இன்படி, வீடட்ுப்
பணியாளருக்குசதாடரச்ச்ியான 8மணி

நேரதத்ுக்குஇரவுஓய்வுசபறஉரிடம
உண்டு.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டத்தின்படி, 
வீடட்ுப் பணியாளருக்கு,
சம்பளதத்ுடன்கூடியவார

ஓய்வுக்குஉரிடமஉண்டு..



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப் பணியாளர்

சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 22 பாரா 3 இன்படி, 
வீடட்ுப் பணியாளருக்குசம்பளதத்ுடன்

கூடியவருடாே்தரவிடுமுடறசபற

உரிடமஉண்டு.
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வீடட்ுப் பணியாளரின் பாஸ்நபாரட்்

அவருடடயதனிப்பட்டஆவணம். அடத
டவத்துக்சகாள்ளஅவருக்குஉரிடம

உண்டு.  2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 22 பாரா 4 
இன்படி, பணியமரத்த்ுபவர்வீடட்ுப்

பணியாளரிடமிருே்துஅவருடடய

பாஸ்நபாரட்ட்டப் பறிமுதல்சசய்து, 
அவர்அடதடவத்துக்சகாள்வடதஅவர்

சம்மதம்இன்றித் தடுக்கக்கூடாது .



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 23 இன்
படி, ஒப்பே்தக் காலத்டதமுடித்தபின், 
ஒவ்சவாருஆண்டுக்கும்ஒருமாத

சம்பளதத்ுக்குச்சம்மானநசடவ-முடிவு-
கிராசுவிடிசபறவீடட்ுப் பணியாளருக்கு
உரிடமஉண்டு.



அன்புள்ளபணியமரத்்துபவரர

ஸ்டாண்டாரட்் பணியமரத்்தல் ஒப்பே்தம்

பகுதி 7 -சபாதுவானவிதிகள், பாரா 9 
இன்படி, வீடட்ுப் பணியாளர்ஒப்பே்தக்

காலம்அல்லதுஎே்தஒரு

புதுப்பிக்கப்பட்ட காலதத்ுக்குப்பிறகு

அவருடடயசசாே்தோடட்ுக்குப்

பயணிக்கும்நபாது, அவருடடய எகானமி
வகுப்புபயணக்கட்டணத்டதச்சசலுத்த

பணியமரத்த்ுபவர்

கடடமப்பட்டிருக்கிறார.்  



அன்புள்ளபணியமரத்்துபவரர

மற்றும்வீட்டுப்பணியாளரர

இருதரப்புக்கும்இடடநயஎழும்

தகராறுகள், 2015 இன்எண் 68 இல்
குறிப்பிடப்படட்ுள்ள

ஒழுங்குமுடறகளின்படி, வீடட்ுப்
பணியாளரக்ள் பணியமரத்்தடல

ஒழுங்குபடுதத்ுவதற்கானதுடறயின்

அதிகாரவரம்புக்குள்இருக்கின்றன.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

மனிதவளங்களுக்கான

சபாதுஅதிகார

அடமப்பால்

தயாரிக்கப்பட்டமாதிரி

பணிஒப்பே்தம்

உங்களுக்கும், உங்கள்
வீடட்ுப் பணியாளருக்கும்

சட்டப் பாதுகாப்டபஉறுதி

சசய்யும்ஒரு

அதிகாரபூரவ்மான
ஆவணம்.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

ஆங்கிலம்அராபிக்இரண்டிலும்

எழுதப்பட்டிருக்கும் 2015 ஆம்
ஆண்டுக்கானவீடட்ுப்பணியாளர்

சட்டம்எண் 68 இன்ஆரட்்டிகிள் 18 இன்
படி, வீடட்ுப்பணியாளரக்ள்

பணியமரத்்தல்

ஒழுங்குமுடறப்படுத்தல்துடறயால்

அளிக்கப்படட்ுள்ளசூழ்ேிடலக்நகற்ப

இருதரப்புஅல்லதுமுத்தரப்பு
ஒப்பே்தத்தின்கீழ்அல்லாமல் வீடட்ுப்

பணீயாளடரப்பணியமரத்த்ுவதற்கு

அனுமதிஇல்டல.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 17 
இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபின்வரும்

சே்தரப்்பங்களில் பணியமரத்்தல்

அலுவலகம் / ேிறுவனத்திலிருே்து
பணியாளடரப்சபற்றஆறு

மாதங்களுக்குள்அலுவலகம் /
ேிறுவனத்தால்வசூலிக்கப்படட்

சதாடகடயத்திரும்பப்சபற
உங்களுக்குஉரிடமஉண்டு:



அன்புள்ளபணியமரத்்துபவரர

●வீடட்ுப் பணியாளர்தன் நவடலடயச்

சசய்வதில் ஏநதனும்சட்டரீதியானதடட

இருே்து, பணியமரத்்துபவருக்குஅதில்எே்தக்

கடட்ுப்படுத்தும்உரிடமயும்

இல்டலசயன்றால் 2(015 இன் 68 ஆம்எண்
வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 17 இன்
முதல்பாரா.)

●வீடட்ுப் பணியாளர்அவர்நவடலடயத்

சதாடரே்்துசசய்வடதத் தடுக்கும் ஏநதனும்

சதாற்றுநோயாநலா, உடல்ரிதியான, 
ஆநராக்கியம்சதாடரப்ானஅல்லது

மனரீதியானகுடறபாடட்ாநலா

பாதிக்கப்பட்டிருே்தால் 2015 இன் 68 ஆம்எண்
வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 17 இன்
பாரா 2).
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●வீடட்ுப் பணியாளருக்குவசிக்கும்

பரம்ிட் வழங்குவடதத் தடடசசய்யும்

சபாதுேலஅக்கடறயால்விதிக்கப்பட்ட

சட்டவிதிஏநதனும்இருே்தால் (2015 இன்
68 ஆம்எண்வீடட்ுப் பணியாளர்சடட்ம்

ஆரட்்டிகிள் 17 இன்பாரா 3).

●சபாதுேலேன்டமடயமுன்னிடட்ு, 
வீடட்ுப் பணியாளர்ேிரவ்ாக

அடிப்படடயில்ோடட்டவிடட்ு

சவளிநயற்றப்பட்டால் (2015 இன் 68 ஆம்
எண்வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்

ஆரட்்டிகிள் 17 இன்பாரா 4) 
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●வீடட்ுப் பணியாளர்பணியமரத்்தல்

அலுவலகம்அல்லதுேிறுவனம்வீடட்ுப்

பணியாளர்பற்றிஉங்களுக்குத்

தவறானதரநவா, தகவநலாஅளித்தால்
(2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 17 இன்
பாரா 5).

●வீடட்ுப் பணியாளர்சதாடரே்்துபணி

சசய்யமறுத்தால்அல்லதுநவடலடய

விடட்ுவிடட்ுத் சதரியாதஒருேபரிடம்

சசன்றுவிட்டால் (2015 இன் 68 ஆம்எண்
வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள்

17 இன்பாரா 6).
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பணியமரத்்துபவரர

வீடட்ுப் பணியாளருக்கு

வசிப்பதற்குப் நபாதுமான

வசதிகளுடன்நபாதுமான

வீடட்ுவசதிசசய்துதர

நவண்டியதுஉங்கள்கடடம

(2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள்
11).
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2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப் பணியாளர்

சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 9, மற்றும்மாதிரி
பணியமரத்்தல் ஒப்பே்தம் பாரா 2 இன்
ஐே்தாவதுவிதி (பணியமரத்த்ுபவரின்

கடடமகள்)  இவற்றுக்குஇடசே்த
விதத்தில், வீடட்ுப் பணியாளருக்குஒரு

சபாருத்தமானவாழ்க்டகேிடலக்கு

உத்தரவாதம்அளிக்கும்வடகயில்

அவருக்குஉணவு, உடடகள்வழங்குவதும், 
சிகிசட்ச, ேரச்ிங்மற்றும் 1999 இன்சட்டம் 1 
இல்விதிக்கப்படட்ுள்ளஆநராக்ய

இன்ஷ்யூரன்சில்பதிவுசசய்தல்

ஆகியவற்டறப்பின்பற்றிேடக்க
நவண்டியதும்உங்கள்கடடம.



அன்புள்ளபணியமரத்்துபவரர

வீடட்ுப் பணியாளரின் சம்பளம்

உங்களிடம்அவர்நவடலக்குச்நசரே்்த

முதல்ோளிலிருே்துகிரிகாரியமாதத்தின்

இறுதிோள்வடர, வீடட்ுப் பணியாளர்

டகசயாப்பமிடட் ரசீதின்படிஅடமசச்ரின்

முடிவின்படிவிதிக்கப்பட்டகுடறே்தபடச்

ஊதியதத்ுக்குக்குடறயாததாக

வழங்கப்படநவண்டும். அவருடடய
சம்பளதத்ுக்கானபணமாற்றுரசீது, 2015 
இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப் பணியாளர்

சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 7  மற்றும்மாதிரி
பணியமரத்்தல் ஒப்பே்தம் பாரா4 
(பணியமரத்த்ுபவரின் கடடமகள்) 
ஐே்தாவதுபகுதியின்படிபணம்
சபற்றதற்கானசான்றாகக்கருதப்படும்.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

நவடலசசய்யும்நபாநதாஅல்லது

நவடலயின்காரணமாகநவாவீடட்ுப்

பணியாளருக்குஏற்படும்காயங்களுக்கு

குடவத்சிவில் நகாட், ஆரட்்டிகிள் 7இன்
விதிகள், 2015 இன் 68 ஆம்எண்வீடட்ுப்

பணியாளர்சட்டம்ஆரட்்டிகிள் 22 பாரா 1 
மற்றும்மாதிரி பணியமரத்்தல்

ஒப்பே்தம் பாரா4 (பணியமரத்த்ுபவரின்

கடடமகள்) ஐே்தாவதுபகுதி
இவற்றின்படிஅவருக்குஇழப்பீடு
வழங்கப்படநவண்டும்.



அன்புள்ள

பணியமரத்்துபவரர

வீடட்ுப் பணியாளருக்கானமாதச்

சம்பளம்Pஅவர்உங்களுக்கு
நவடலக்குக்கிடடத்த தினத்திலிருே்து

வழங்கப்படநவண்டும். 2015 இன் 68 ஆம்
எண்வீடட்ுப் பணியாளர்சட்டம்

ஆரட்்டிகிள் 8 இன்படிசம்பளத்தின்
எே்தப் பகுதியிலிருே்தும்எே்த

வடகயிலும்பிடித்தம் சசய்வதற்கு
அனுமதிஇல்டல.


