
දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහ සේවකයාසේ මරණය සිදු

වූ විට, 2015 අංක 68 දරණ

ගෘහේථකම්කරුනීතිසේ අංක

22 දරන වගන්තතිසේ 5 වන

සේදයට අනුව, ඔහු මියගිය

මාසසේ වැටුප සගවා

සේවකයාසේ ශරීරය ඔහුසේ

රටට මාරුකිරීමට
සේවාසයෝජකයා බැඳී සිටී.



දයාබර සේවාසයෝජක

සේවා ේථානසේ රහසයභාවය

සහ සපෞද්ගලිකත්‍වය සහ සපාදු

සදාචාරයට පටහැනි සනාවන

අයුරින්ත වැඩ කරන සේලාසවන්ත

පිටත දුරකථනය අයිතිකර

ගැනීමට හා භාවිතා කිරීමට

අයිතිකරුට ගෘහ සේවකයාට
අයිතියක්ඇත.



දයාබර සේවාසයෝජක

කුසේට් ප්‍රාන්තතසයන්ත පිටත වැඩ

කිරීමට ගෘහ සේවකයාට පැවරිය

යුතුනැති අතර, සමය ඔහුසේ

අනුමැතියකින්ත සතාරව ඔප්පු

වුවසහාත්, ආදර්ශ වැඩ
සකාන්තරාත්තුසේ V වගන්තතිය
අනුව සහ සේවාසයෝජකයාසේ

වගකීම් වල සේදය 9 ට අනුව ගෘහ

සේවකයා සේවාසයෝජකයාසේ

වියදමින්තආපසු සිය රටට සගන්තවා
සදනු ඇත.



දයාබර සේවාසයෝජක

එකඟ වූ දිනයන්තිදී වැටුප්ප

සගවීමට ප්‍රමාද වුවසහාත්, 2015

අංක 68 දරණගෘහේථ

කම්කරුනීතිසේ 27 වන

වගන්තතියට අනුව, නියමිත

සේලාවට වැටුප්ප සනාලැබීම

නිසා ගෘහ සේවකයාට ප්‍රමාද වූ

සෑම මාසයකම ඩිනාර් 10 
බැගින්තිමි සේ.



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහේත සේවකයා දිනකට පැය 12 

කට වඩා වැඩ සනාකළ යුතු අතර, 

වැඩ කරන සේලාවන්ත දිනකට පැය

පහ සනාඉක්මවන අතර, පසුව

විසේකකාලය පැයකට සනාඅඩු විය

යුතු අතර, ගෘහ සේවකයාට අවම

වශසයන්ත අඛණ්ඩව පැය 8ක වත්

රාත්‍රී විසේකයක් සඳහා ිමිකම්

ඇත, 2015 අංක 68 දරණ ගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 22 වන වගන්තතිසේ

2 වන සේදය සහආදර්ශරැකියා

සකාන්තත්රාත්තුසේ හත්වන

වගන්තතිසේ අංක 3 සේදය අනුව -
සපාදු විධිවිධාන.



දයාබර සේවාසයෝජක

2015 අංක 68 දරණගෘහේත

කම්කරුනීතියට අනුකූලව

වැටුප්ප සගවන සතිපතා ලැසබන

විසේකයක්ගෘහ සේවකයාට
ිමි සේ.



දයාබර සේවාසයෝජක

2015 අංක 68 දරණ ගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 22 වන

වගන්තතිසේ 3 වන සේදය අනුව

වාර්ික වැටුප්ප සිත

නිවාඩුවක් ගෘහ සේවකයාට
ිමි සේ.



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහ සේවකයාසේ විසද්ශ

ගමන්ත බලපරය ඔහුටතබා

ගැනීමට ඇති ුද්ගලික

ලියවිල්ලකි. 2015 අංක 68 දරණ

ගෘහේතකම්කරුනීතිසේ 22

සවනි වගන්තතිසේ 4 වන සේදය

අනුව සේවා සයෝජකයා විසින්ත

ගෘහ සේවකයාසේ විසද්ශ

ගමන්ත බලපරය ඔහුසේ

ුද්ගලිකකැමැත්ත මතහැර
එය තබා ගත සනාහැක.



දයාබර සේවාසයෝජක

2015 අංක 68 දරණගෘහේථ

කම්කරුනීතිසේ 23 වන

වගන්තතියට අනුව සෑම

වසරකම මාසයක වැටුපකට

සමාන කාල සීමාවක් සඳහා

සකාන්තරාත්කාලය අවසන්ත

කිරීසමන්ත පසු ගෘහ සේවකයාට

සේවා අවසන්ත පාරිසතෝිකයක්
ිමි සේ.



දයාබර සේවාසයෝජක

සම්මතරැකියා

සකාන්තරාත්තුසේ 7 සවනි

වගන්තතිසේ 9 සවනි සේදයට

අනුකූලව, සකාන්තරාත්කාලය

අවසන්ත වූ පසු සහෝ අලුත්කළ

ඕනෑම කාල සීමාවකින්ත පසු

ඔහු උපන්ත රටට යන විට

ආර්ික පන්තතිසේ සංචාරක

ප්‍රසේශ පරයක් සඳහා සගවීමට
සේවාසයෝජකයා බැඳී සිටී.



හිතවත් සේවාසයෝජකයා සහ
ගෘහ සේවකයා

සේ සේබන්ධසයන්නිකුත්කරනලද

සරගුලාසි මඟින් දක්වාඇති

ක්‍රියාපටිපාටියට අනුකූලව, ආරවුල්

විසඳීම සඳහා ගෘහ සේවකයින්බඳවා

ගැනීමනියාමනයකිරීමසඳහා

සදපාර්ශවය අතරඇතිවනආරවුල්

සදපාර්ුසේන්ුසේබලසීමාවුළ
පවතී. 2015 අංක 68.



දයාබර සේවාසයෝජක

මානව සේවක අධිකාරිය විසින්ත

සකසා ඇතිආදර්ශරැකියා

සකාන්තරාත්තුව ඔබටත් ඔසේ

ගෘහේථ සේවකයාටත්නීතිමය

ආරක්ෂාවක් ලබාදීමට සකසා
ඇතිනිල ලිපිසගානුවකි



දයාබර සේවාසයෝජක

2015 වර්ෂය සඳහා අංක 68 දරණ

ගෘහේථකම්කරුනීතිසේ 18 වන

වගන්තතියට අනුකූලව මානව

සේවක අධිකාරිසේ ගෘහ

සේවකයින්ත බඳවා ගැනීම

නියාමනයකිරීසම්

සදපාර්තසම්න්තතුව විසින්තනිකුත්

කරන ලද තත්වයන්තට අනුව, 

ද්විපාර්වවික සහෝත්‍රරපාර්ශවීය

බඳවා ගැනීසම් සකාන්තරාත්තුවක්

යටසත් මිස ගෘහ සේවිකාවක්

සේවයට බඳවා ගැනීමට අවසර

නැත.



දයාබර සේවාසයෝජක

2015 අංක 68 දරණගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 17 වැනි

වගන්තතිසේ දක්වා ඇති පහත

සඳහන්ත අවේථා වලදී

කාර්යාලසයන්ත/ සමාගසමන්ත

සේවකයා ලැබීසමන්ත පසු

මාස හයක්ඇතුළතගෘහ

සේවක බඳවා ගැනීසම්

කාර්යාලය/ සමාගම විසින්ත

ලබාගත් මුදලආපසු

ලබාගැනීමට ඔබට ිමිකම්
ඇත:



දයාබර සේවාසයෝජක

•ගෘහ සේවකයාට තම රාජකාරිය කිරීම

වළක්වන යම්නීතිමය බාධාවක්තිසේ නම්

සහ ඒ මත සේවාසයෝජකයාට පාලනයක්

සනාමැති නම් (2015 අංක 68 දරණ ගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 17 වන වගන්තතිසේ 1 වන
සේදය.

•ගෘහ සේවිකාවක් සබෝවන සරෝගයකින්ත සහෝ

කිසියම් ශාරීරික, සසෞඛය සහෝ මානසික

ආබාධයකින්ත සපසළන්තසන්තනම් ඔහු දිගටම

වැඩ කිරීමට සනාහැකි වන්තසන්තනම් (2015

අංක 68 දරණ ගෘහේථකම්කරුනීතිසේ 17 
වන වගන්තතිසේ 2 සේදය).



දයාබර සේවාසයෝජක

• ගෘහ සේවකයා සඳහා පදිංචි බලපරයක්

නිකුත්කිරීම වළක්වන මහජන අවශයතා

මත පනවන ලද නීතිමය අවශයතාවයක්

තිසේ නම් (2015 අංක 68 දරණ ගෘහේථ

කම්කරුනීතිසේ 17 වන වගන්තතිසේ 3 
සේදය).

•මහජන අවශයතා සේතුසවන්ත ගෘහ

සේවකයා පරිපාලනමය වශසයන්ත පිටුවහල්

කරන්තසන්තනම් (2015 අංක 68 දරණ ගෘහේථ

කම්කරුනීතිසේ 17 වන වගන්තතිසේ 4 වන
සේදය).



දයාබර සේවාසයෝජක

•ගෘහ සේවක බඳවා ගැනීසම් කාර්යාලයක්

සහෝ සමාගමක් විසින්ත ඔබට ගෘහ සේවකයා

පිළිබඳ වැරදි දත්ත සහෝ සතාරතුරු ලබා

සදන්තසන්තනම් (2015 අංක 68 දරණ ගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 17 වන වගන්තතිසේ 5 වන
සේදය).

•ගෘහ සේවකයා දිගටම වැඩ කිරීම ප්‍රතික්සේප

කළසහාත් සහෝ සනාදන්තනා පාර්ශවයකට

භාර දුන්තසන්තනම් (2015 අංක 68 දරණ

ගෘහේතකම්කරුනීතිසේ 17 වන වගන්තතිසේ
6 වන සේදය).



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහ සේවකයා සඳහා

ප්‍රමාණවත් ජීවසනෝපායන්තසගන්ත

සමන්තවිත ප්‍රමාණවත්නිවාසක්

ලබා දීම ඔසේ යුතුකමයි (2015 

අංක 68 දරණගෘහේත

කම්කරුනීතිසේ 11 වන
වගන්තතිය).



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහ සේවකයාට සුදුසු ජීවන

මට්ටමක් සහතිකකරන අයුරින්ත

ආහාර ඇඳුම් පැළඳුම් ඔප්පු කිරීම

සහ ඔහුසේ ප්‍රතිකාර, සහද සේවාව

සහ සසෞඛය රක්‍ෂණක්‍රමසේ

ලියාපදිංචිය අනුගමනයකිරීම ඔසේ

යුතුකමක් වන අතර ඒවා 1999 අංක

1 දරණ ගෘහේථකම්කරුනීතිසේ 9

වන වගන්තතියට අනුකූලව සහ 2015

අංක 68 දරණ සහආදර්ශරැකියා

සකාන්තරාත්තුසේ පේවන අයිතමය

අංක 2 සේදයට අනුකූල සේ
(සේවාසයෝජකයාසේ බැඳීම්).



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහේථ සේවකයාසේ වැටුප්ප සෑම

සජෝර්ියානු මසකම අවසන්ත සේවා

දිනසේ සගවිය යුතු අතර, එය ගෘහ

සේවකයා විසින්ත අත්සන්තකරන ලද රිසිට්

පතක් අනුව එය ඇමතිතීරණසයි

දක්වා ඇති අවම වැටුපට වඩා අඩු

සනාසේ නම් සහ ඔහුසේ වැටුප සඳහා

මාරුකළ රිසිට්පත වැටුප්ප ලැබීසම්

සාක්ියක් සලස 2015 අංක 68 දරණ

ගෘහේථකම්කරුනීතිසේ 7 වන

වගන්තතියට සහආදර්ශරැකියා

සකාන්තරාත්තුසේ පේවන වගන්තතිය -

සේවාසයෝජකයාසේ වගකීම් වල 3 වන
සේදයට අනුව සැලසක්.



දයාබර සේවාසයෝජක

වැඩ කරන විට සහෝ වැඩ කරන

විටදී ගෘහ සේවකයාට වැඩ තුවාල

සිදු වුවසහාත් ඒ සඳහා වන්තදි

සගවිය යුතුය අතර එය කුසේට්

සිවිල් සංේරහසේ 7 වන

වගන්තතිසේ විධිවිධාන වලට

අනුකූලව, 2015 අංක 68 දරණ

ගෘහේතකම්කරුනීතිසේ 22 වන

වගන්තතිය, 1 වන සේදය සහ

ආදර්ශ වැඩ සකාන්තත්රාත්තුසේ 5 

වන වගන්තතිය සහ

සේවාසයෝජකයාසේ වගකීම් වලට
අනුකූලව සිදුසේ.



දයාබර සේවාසයෝජක

ගෘහ සේවකයාට මාසික වැටුප

සගවීම ඔහු ඔබ සවත වැඩ

භාර ගත් දිනසේ සිට විය යුතු

අතර, 2015 අංක 68 දරණ ගෘහ

කම්කරුනීතිසේ අංක 8 දරණ

වගන්තතියට අනුව වැටුසපන්ත

කිසිදු සකාටසක් අඩුකිරීමට

කිසිඳුආකාරයකින්ත අවසර
නැත.


